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ПРОЕКТ
ПРАВИТЕЛЬСТВО САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О внесении изменений  

в постановление Правительства

Саратовской области 

от 24 апреля 2013 года № 205-П

На основании Устава (Основного Закона) Саратовской области Правительство области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Правительства Саратовской области от 24 апреля 2013 года № 205-П «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Саратовской области, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта» следующие изменения:

в приложении:

дополнить пунктом 1.7  следующего содержания:
«1.7. Для обеспечения качественного оказания государственных услуг (выполнения работ) трудовые отношения с работниками государственных учреждений физической культуры и спорта оформляются по трудовому договору, основанному на принципах «эффективного контракта»;
абзац третий пункта 3.3. изложить в следующей редакции:

«За тренерскую работу, выполняемую работником с его письменного согласия выше или ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится пропорционально фактически определенному объему выполненной тренерской работы с учетом применяемого в учреждении метода расчета оплаты труда в соответствии с пунктом 3.3.1 настоящего Положения».
пункт 5.2.8 изложить в следующий редакции:

«5.2.2.8. Надбавка за сложность и напряженность.

Для работников, непосредственно связанных с работой с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, для определения размера надбавки за сложность и напряженность применяется критерий, учитывающий работу с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. Размер стимулирующей выплаты по данному критерию определяется локальным актом учреждения и составляет не более 20 процентов должностного оклада (оклада, ставки заработной платы). Перечень работников, непосредственно связанных с работой с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, определяется локальным актом учреждения».

пункт   5.3.2 изложить в следующей редакции:
«5.3.2. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:

надбавка за качество спортивной подготовки и выполнение программ спортивной подготовки;

надбавка за качество обучения (в том числе по дополнительным общеобразовательным программам);

надбавка за качество выполняемых работ.

Выплаты производятся с учетом показателей и критериев оценки результативности и качества работы, определяемых локальными актами учреждений с учетом рекомендаций органа исполнительной власти области, осуществляющего функции и полномочия учредителя, и мнения представительных органов работников учреждения.

Для тренеров, осуществляющих спортивную подготовку, при оценке результативности и качества работы применяются следующие критерии:

- выполнение  требований к результатам реализации программ спортивной подготовки на каждом из этапов спортивной подготовки, определенными в федеральных стандартах спортивной подготовки по видам спорта;

- выполнение требований по соответствию интенсивности физической и психической нагрузки возрастным психофизиологическим параметрам спортсменов, установленные в федеральных стандартах спортивной подготовки по видам спорта;

- переход спортсмена на более высокий этап спортивной подготовки, в том числе в иную организацию, осуществляющую подготовку спортивного резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации;

- результат прохождения независимой оценки квалификации и получения соответствующего свидетельства;

-  для тренеров этапа начальной подготовки (НП) и тренировочного этапа (ТЭ) -  сохранность контингента, сохранение здоровья лиц, проходящих спортивную подготовку;

- за наставничество над тренерами, при первичном трудоустройстве по профильной специальности в организации, осуществляющие спортивную подготовку;

- за реализацию экспериментальных и инновационных проектов в сфере физической культуры и спорта;

- за участие в реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО);

- другие критерии, установленные локальным актом учреждения.

 Для иных специалистов  в сфере физической культуры и спорта при оценке результативности и качества работы тренерского состава  применяются следующие критерии:

- результат прохождения независимой оценки квалификации и получения соответствующего свидетельства;

 - за реализацию экспериментальных и инновационных проектов в сфере физической культуры и спорта;

- за участие в реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО);

- другие критерии, установленные локальным актом учреждения.

При оценке результативности и качества работы конкретного работника применяются критерии, учитывающие опыт и достижения работников, имеющих государственные и ведомственные звания и награды. Максимальный размер выплат в соответствии с критериями, учитывающими опыт и достижения работников, имеющих государственные и ведомственные звания и награды, определяется в соответствии с приложением N 8 к настоящему Положению.»;

пункт 6.2  изложить в следующей редакции:

«6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения, реализующего программы спортивной подготовки, за исключением профессионального образовательного учреждения, устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с приложением N 1 к настоящему Положению.»;

приложение № 2 к Положению об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Саратовской области, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта изложить в следующей редакции:

«ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

(СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ

БЮДЖЕТНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

Таблица 1

Должностные оклады руководителей

	N п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	Директор, директор училища олимпийского резерва, директор колледжа (колледжа-интерната) олимпийского резерва
	18283

	2.
	Заместитель директора по методической работе, заместитель директора по эксплуатации спортивного оборудования (спортивного сооружения, объекта спорта), заместитель директора
	14067

	
	Заместитель директора по спортивной подготовке, главный бухгалтер
	14809

	3.
	Руководитель структурного подразделения:
	

	
	руководитель структурного подразделения по эксплуатации спортивного сооружения (объекта спорта), руководитель структурного подразделения по методической (информационно-методической) работе, руководитель структурного подразделения
	13365

	
	руководитель структурного подразделения по спортивной подготовке
	14067


Примечание:

1. Под руководителем структурного подразделения понимается руководитель (заведующий, начальник, управляющий) управления (центра, отдела, отделения, сектора, базы, мастерской, лаборатории) организации или иного структурного подразделения организации.

2. Должностные оклады заместителей главных бухгалтеров, заместителей руководителей структурных подразделений учреждений устанавливаются на 10 процентов ниже должностных окладов соответствующих руководителей».

Таблица 2

Базовые оклады

(базовые ставки заработной платы) педагогических работников

	N п/п
	Наименование должности
	Базовый оклад

(ставка заработной платы), рублей

	
	
	высшая категория
	I категория
	без категории

	1.
	Преподаватель, старший преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки, руководитель физического воспитания, концертмейстер, воспитатель, социальный педагог, педагог-психолог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель, инструктор по физической культуре, мастер производственного обучения, методист, старший методист, инструктор-методист, старший инструктор-методист
	11648
	11078
	10507


Таблица 3

Должностные оклады

работников учебно-вспомогательного персонала

	N п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	Дежурный по общежитию
	7089

	2.
	Секретарь учебной части
	7903


Таблица 4

Должностные оклады

руководителей библиотек

	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	Заведующий библиотекой
	11195


Таблица 4.1

Должностные оклады

библиотечных работников

	Наименование должности по типам учреждений образования
	Должностной оклад (рублей)

	
	ведущий
	I категория
	II категория
	без категории

	Библиотекарь, библиограф
	10103
	9588
	8729
	7903»;


приложение № 3 к Положению об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Саратовской области, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта изложить в следующей редакции:

«ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

(СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ

БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СПОРТИВНУЮ ПОДГОТОВКУ,

В ТОМ ЧИСЛЕ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Таблица 1

Должностные оклады руководителей

	Наименование должностей
	Должностные оклады по группам по оплате труда руководителей (рублей)

	
	I
	II
	III
	IV

	Директор, директор специализированной детско-юношеской спортивной школы олимпийского резерва, спортивной школы олимпийского резерва
	18283
	17370
	15849
	15678

	Директор, директор центра олимпийской подготовки, директор центра спортивной подготовки
	18283

	Директор, директор (заведующий) спортивной школы (детско-юношеских спортивных (спортивно-технических) школ), спортивно-адаптивной школы, детско-юношеской спортивно-адаптивной школы
	16454
	15631
	14851
	14109

	Заместитель директора по методической работе, заместитель директора по эксплуатации спортивного оборудования (спортивного сооружения, объекта спорта), заместитель директора
	14067
	13365
	12695
	12061

	Заместитель директора по спортивной подготовке, главный бухгалтер
	14809
	14067
	13365
	12695

	Руководитель структурного подразделения:
	
	
	
	

	руководитель структурного подразделения по эксплуатации спортивного сооружения (объекта спорта), руководитель структурного подразделения по методической (информационно-методической) работе, руководитель структурного подразделения
	13365
	12695
	11991
	

	руководитель структурного подразделения по спортивной подготовке
	14067
	13365
	12695
	


Примечание:

1. Под руководителем структурного подразделения понимается руководитель (заведующий, начальник, управляющий) управления (центра, отдела, отделения, сектора, базы, мастерской, лаборатории) организации или иного структурного подразделения организации.

2. В центрах олимпийской подготовки, центрах спортивной подготовки должностные оклады главного бухгалтера, заместителя директора, руководителя структурного подразделения устанавливаются по I группе оплаты труда руководителей таблицы 1.

3. Должностные оклады заместителей главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя.

Таблица 2

Базовые оклады

(базовые ставки заработной платы) педагогических работников

	N п/п
	Наименование должности
	высшая категория
	I категория
	II категория
	без категории

	1.
	Тренер-преподаватель, старший тренер-преподаватель, инструктор-методист, старший инструктор-методист, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования
	12695
	12076
	11753
	11453

	2.
	Инструктор по физической культуре
	12076
	11453
	11083
	10883


Таблица 3

Должностные оклады

специалистов и служащих

	N п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (ставка заработной платы), рублей

	Должности служащих

	1.
	Спортсмен-инструктор
	9072

	2.
	Спортсмен
	7327

	3.
	Дежурный по спортивному залу
	6276

	Должности специалистов

	1.
	Хореограф
	7327

	2.
	Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники, специалист по подготовке спортивного инвентаря
	6276

	3.
	Тренер, старший тренер, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре, старший тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре:
	

	
	высшей категории
	12695

	
	первой категории
	12076

	
	второй категории
	11453

	
	без категории
	9390

	4.
	Инструктор-методист, старший инструктор-методист, инструктор-методист по адаптивной физической культуре, старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре:
	

	
	высшей категории
	12695

	
	первой категории
	12076

	
	второй категории
	11453

	
	без категории
	9390

	5.
	Инструктор по спорту, инструктор по адаптивной физической культуре
	7327»;


приложение № 4 к Положению об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Саратовской области, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта изложить в следующей редакции:

«ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

(СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РАБОТНИКОВ ИНЫХ БЮДЖЕТНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, УЧРЕДИТЕЛЕМ КОТОРЫХ

ЯВЛЯЕТСЯ ОРГАН ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ ОБЛАСТИ В СФЕРЕ

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

Таблица 1

Должностные оклады

руководителей

	Наименование должностей
	Должностные оклады (рублей)

	Центр спортивной подготовки:
	

	директор
	20313

	главный тренер
	18283

	заместитель директора
	14220-16252 <*>

	главный бухгалтер
	16252

	руководитель структурного подразделения
	13365-14066 <*>

	Спортивное сооружение (объект спорта):
	

	Директор (заведующий) спортивного сооружения (объекта спорта)
	16454

	Заместитель директора по эксплуатации спортивного оборудования (спортивного сооружения (объекта спорта), заместитель директора по спортивной (физкультурно-спортивной) работе, заместитель директора
	14067

	Руководитель структурного подразделения по эксплуатации спортивного сооружения, руководитель структурного подразделения
	13365

	главный бухгалтер
	14067


Примечание:

Должностные оклады заместителей главного бухгалтера, заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя.

--------------------------------

<*> Оклады устанавливаются в соответствии с критериями, утверждаемыми локальными нормативными актами учреждений, коллективными договорами.

Таблица 2

Должностные оклады

специалистов и служащих

	N п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (ставка заработной платы), рублей

	Должности служащих

	1.
	Спортсмен
	7327

	2.
	Дежурный по спортивному залу
	6276

	Должности специалистов

	1.
	Тренер, старший тренер, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре, старший тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре:
	

	
	высшей категории;
	12695

	
	первой категории;
	12065

	
	второй категории;
	11453

	
	без категории
	9390

	2.
	Инструктор-методист, старший инструктор-методист, инструктор-методист по адаптивной физической культуре, старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре:
	

	
	высшей категории;
	12695

	
	первой категории;
	12065

	
	второй категории;
	11453

	
	без категории
	9390

	3.
	Старший тренер спортивной сборной команды субъекта Российской Федерации (по виду спорта, спортивной дисциплине), старший тренер по резерву спортивной сборной команды субъекта Российской Федерации (по виду спорта, спортивной дисциплине)
	14067

	4.
	Тренер спортивной сборной команды субъекта Российской Федерации (по виду спорта, спортивной дисциплине)
	13365

	5.
	Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники, специалист по подготовке спортивного инвентаря
	6276

	6.
	Хореограф
	7327

	7.
	Инструктор по спорту, инструктор по адаптивной физической культуре
	7327

	8.
	Менеджер по антидопинговому обеспечению
	13365»;


приложение № 5 к Положению об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Саратовской области, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта изложить в следующей редакции:

«ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ ВСЕХ ТИПОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

	N п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	высшая категория
	I категория
	II категория
	без категории

	1.
	Врач-специалист, врач по лечебной физкультуре, врач по медицинской реабилитации
	11195
	10103
	9142
	8328

	2.
	Старшая медицинская сестра
	8049
	7637
	7262
	6885

	3.
	Медицинская сестра
	7262
	6885
	6571
	6276

	4.
	Медицинская сестра по массажу
	7558
	7183
	6807
	6495»;



приложение № 6 к Положению об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Саратовской области, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта изложить в следующей редакции:

«Должностные оклады
служащих и рабочих всех типов учреждений
физкультурно-спортивной направленности
Таблица 1

Должностные оклады служащих

	N

п/п
	Наименование должности
	Оклад

	1.
	Руководящие должности:
	

	1.1.
	Главный инженер:
	

	
	I группы по оплате труда руководителей;
	13647

	
	II группы по оплате труда руководителей;
	12842

	
	III группы по оплате труда руководителей;
	12211

	
	IV группы по оплате труда руководителей

В учреждениях, в которых не применяется группа по оплате труда руководителей
	11764

11764

	1.2.
	Главные: механик, энергетик:
	

	
	I группы по оплате труда руководителей;
	12842

	
	II группы по оплате труда руководителей;
	12212

	
	III группы по оплате труда руководителей;
	11765

	
	IV группы по оплате труда руководителей

В учреждениях, в которых не применяется группа по оплате труда руководителей
	11196

12842

	1.3.
	Начальник (заведующий) мастерской:
	

	
	I группы по оплате труда руководителей;
	11765

	
	II группы по оплате труда руководителей;
	10104

	
	III группы по оплате труда руководителей;
	9142

	
	IV группы по оплате труда руководителей

В учреждениях, в которых не применяется группа по оплате труда руководителей
	8729

11765

	1.4.
	Заведующий столовой:
	

	
	I группы по оплате труда руководителей;
	11196

	
	II группы по оплате труда руководителей;
	10104

	
	III группы по оплате труда руководителей;
	8729

	
	IV группы по оплате труда руководителей

В учреждениях, в которых не применяется группа по оплате труда руководителей
	8328

11196

	1.5.
	Заведующий производством (шеф-повар):
	

	
	I группы по оплате труда руководителей;
	10625

	
	II группы по оплате труда руководителей;
	9578

	
	III группы по оплате труда руководителей;
	8729

	
	IV группы по оплате труда руководителей

В учреждениях, в которых не применяется группа по оплате труда руководителей
	8328

10625

	1.6.
	Заведующий общежитием:
	

	
	I группы по оплате труда руководителей;
	10625

	
	II группы по оплате труда руководителей;
	7234

	
	III группы по оплате труда руководителей;
	8328

	
	IV группы по оплате труда руководителей

В учреждениях, в которых не применяется группа по оплате труда руководителей
	7903

10625

	1.7.
	Заведующий центральным складом
	7903

	1.8.
	Заведующий канцелярией, складом
	7581

	1.9.
	Комендант
	7581

	1.10.
	Заведующий:
	7252

	
	архивом;
	

	
	бюро пропусков;
	

	
	камерой хранения;
	

	
	хозяйством;
	

	
	экспедицией
	

	2.
	Специалисты
	

	2.1.
	Старший аудитор, ведущий аудитор, контрактный управляющий, старший системный администратор, ведущий системный администратор, главный специалист по внутреннему аудиту, ведущий специалист по внутреннему аудиту
	11196

	2.2.
	Ведущий: бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер всех специальностей и наименований, психолог, переводчик, сурдопереводчик, социолог, экономист всех специальностей и наименований, юрисконсульт, специалист по размещению государственного заказа
	10104

	2.3.
	Системный администратор, аудитор, старший специалист по закупкам, специалист по охране труда, старший специалист по внутреннему аудиту, специалист по связям с общественностью
	10104

	2.4.
	I категории: бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер всех специальностей и наименований, психолог, переводчик, сурдопереводчик, социолог, экономист всех специальностей и наименований, юрисконсульт
	9142

	2.5.
	Младший системный администратор, специалист по закупкам, специалист по персоналу
	9142

	2.6.
	II категории: бухгалтер-ревизор, документовед, инженер всех специальностей и наименований, психолог, переводчик, сурдопереводчик, социолог, экономист всех специальностей и наименований, юрисконсульт
	8729

	2.7.
	Старший техник всех специальностей I категории, специалист по кадрам
	8729

	2.8.
	Бухгалтер II категории
	8328

	2.9.
	Без категории: бухгалтер-ревизор
	8328

	2.10.
	Без категории: документовед, инженер всех специальностей и наименований, психолог, переводчик, сурдопереводчик, социолог, экономист всех специальностей и наименований, юрисконсульт, специалист (по кадрам, гражданской обороне)
	7903

	2.11.
	Техник всех специальностей II категории, бухгалтер, диспетчер, администратор (кроме учреждений культуры и искусства)
	7581

	2.12.
	Техник всех специальностей без квалификационной категории, диспетчер
	7252

	3.
	Технические исполнители
	

	3.1.
	Секретарь руководителя, помощник аудитора
	7903

	3.2.
	Кассир, лаборант, машинистка I категории, статистик, секретарь-администратор, помощник бухгалтера, счетовод
	7252

	3.3.
	Агент по снабжению, архивариус, делопроизводитель, дежурный (по выдаче справок, по залу, этажу гостиницы, комнаты отдыха, общежития и др.), калькулятор, учетчик, экспедитор, машинистка II категории, оператор диспетчерской службы, секретарь-машинистка
	7089

	3.4.
	Старший лаборант
	7581


Таблица 2

Оклады

по профессиям рабочих областных государственных бюджетных

учреждений, осуществляющих деятельность в области

физической культуры и спорта

	Оклад в соответствии с квалификационным разрядом (рублей)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	6972
	7000
	7089
	7252
	7581
	7903
	8328
	8792


Примечание:

 Размер оклада рабочих учреждений устанавливается в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих или профессиональным стандартом.

Наименование профессий рабочих должно соответствовать Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих или профессиональным стандартам, с учетом положений статей 57 и 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации.

Таблица 3

Оклады

по профессиям высококвалифицированных рабочих областных

государственных бюджетных учреждений, осуществляющих

деятельность в области физической культуры и спорта,

постоянно занятых на важных и ответственных работах

	N п/п
	Наименование профессии
	Оклад

	1.
	Водитель автомобиля <*>
	9578

	2.
	Оператор котельной
	9142

	3.
	Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара), при отсутствии в штате учреждения такой должности
	9578

	4.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	9142

	5.
	Тракторист
	9142


<*> Оклады устанавливаются водителям:

автобуса или специальных автомобилей, имеющих 1 класс, оборудованных специальными техническими средствами;

занятым перевозкой обучающихся (воспитанников).

Примечание: к высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом или высшей сложности.

Оклады устанавливаются:

высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на важных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования;

рабочим, не предусмотренным настоящим перечнем, при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям, если по одной из них они имеют разряд не ниже 6-го.».
2. Министерству информации и печати области опубликовать настоящее постановление в течение  десяти дней со дня его подписания.

3. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.
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