Предъявляемые документы:
1. Личное заявление на имя председателя конкурсной комиссии (руководителя) государственного органа. 

2. Анкета установленной формы, собственноручно заполненная и подписанная.
3. Копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс).

4. Копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

5. Копии документов о профессиональном образовании, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении учёной степени, учёного звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).

6. Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на резервируемую должность гражданской службы, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

7. Копия ИНН.

8. Копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования.

9. Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (001-ГС/У).

10. Копии решений о награждении государственными наградами, присвоении почетных, воинских специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются).

11. Копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу).

12. Копии документов о присвоении классного чина государственной гражданской службы Российской Федерации (иного классного чина, квалификационного разряда, дипломатического ранга, если таковые имеются).

13. Согласие субъекта персональных данных на обработку своих персональных данных.
14. Фотографии (цветные 4x5 см – 2 шт.)
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